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$ Regione
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ATS Bergamo

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE PER:
PROCEDURA NEGOIIATA URGENTE, SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO, Al
SENS!| DELL'ART. 63, COMMA 2, LETTERA C) DEL D. LGS. N. 50/2016 E S.M. E |., PER
LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO PER L'ATS DI
BERGAMO, PER IL PERIODO DI 11 SETTIMANE, PRESUMIBILMENTE DAL 1.1.2022 AL
20.03.2021

Oggt 9 dicembre 2021 alle ore 11,10 e seguenti, presso la sala riunioni, sita al terzo piano
della sede legale dell’ATS di Bergamo in via Gallicciolli n. 4 a Bergamo, si & riunita la
Commissione tecnica costituita con determinazione dirigenziale n. 161 del 7.12.2021 e cosi
composta:

* Presidente: dott.ssa Mattea Torrisi, Direttore dell’Area Risorse Economiche dell’ATS
Bergamo;

e Componente: Rag. Maria Rita Lentini, collaboratore professionale amministrativo, P.O.
presso I’ Area Risorse Umane dell’ATS di Bergamo;

¢ Componente: Rag. Giuseppina Fantini, collaboratore professionale amministrativo, P.O.
presso I’ Area Risorse Umane dell’ATS di Bergamo.

Ciascun componente della commissione, compreso il Presidente, sottoscrive la dichiarazione di non
essere incompatibile e di non avere conflitto di interesse.

La Commissione riceve dal RUP, Dott.ssa Serena Giupponi, la documentazione di gara e le buste
tecniche per effettuare la valutazione tecnica.

La Commissione prende visione del disciplinare di gara, del capitolato speciale d’appalto e dei suoi
allegati; procede, poi, con la lettura e 1’analisi dei documenti prodotti dalle ditte partecipanti come
segue:

* Job ltalia spa

e Temporary

La lettura viene fatta, criterio per criterio, di seguito, per le n. 2 ditte.
La commissione da atto che la documentazione di tutte le ditte & completa ed esaustiva e che tutte le
ditte offrono il servizio minimo richiesto nel capitolato. Procede all’attribuzione dei punteggi

secondo quanto previsto dalla tabella del disciplinare di gara.

1l punteggio assegnato alle singole ditte & allegato al presente verbale ed & cosi riassunto:

Ditta Punteggio ottenuto

Job Italia spa 70/70

Temporary spa 70/70 N



Tutte le ditte hanno ottenuto un punteggio di almeno 35 (minimo per essere ammessi al prosieguo di
gara).

Avendo tutte le Agenzie ottenuto il punteggio massimo di 70 punti, non si procede alla
riparametrazione dei punteggi.

Pertanto la commissione attribuisce i1 punteggi come da tabella allegata parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

Pertanto, le ditte Job Italia S.p.A. di Legnago (VR) e Temporary S.p.A. di Roma, vengono ammesse
alla successiva fase di apertura dell’offerta economica.

Terminate le valutaziont, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11,40.

S1 allegano altresi dichiarazioni dei commissari di non vertere in situazioni di incompatibilita.

Bergamo, 9 dicembre 2021
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Valutazione tecnica servizio di somministrazione di lavoro

Punti massimi

UNTEGGIO MASSIMO v . er Job Italia | Tempora
B Descrizione elementi : p. porary
CRITERIO criterio/sub S.p.a S.p.A.
criterio
1.1 |entro 30 km. dalla sede legale dell'ATS 25 25,00 25,00
12 20 0,00 0,00
oltre 30 km. e fino a 70 km. dalla sede legale del’ATS
1: Presenza territoriale di un 1.3 15 0,00 0,00
ufficio della ditta partecipante oltre 70 km. e fino a 100 km. dalla sede legale dell'ATS
alla gara 1.4 10 0,00 0,00
oltre 100 km. e fino a 200 km. dalla sede legale del'ATS
1.5 0 0,00 0,00
oltre 200 km. dalla sede legale del’ATS
punteggic ottenuto 25,00 25,00
2: Svolgimento di servizi 21 | ... L i 10 10,00 10,00
analoght assimilabili al servizio pid di 5 servizi anaioghi
in ooggetto di gara negli ultimi 5 22 |da3a 5 serw2|. e!naloghn : 5 0,00 0,0¢
anni a favere di Enti Sanitari 2.3 _|meno di 3 servizi analoghi 0 0,00 0,00
pubblicifprivati puRteggio ottenuto 10,00 10,00
3.1 [max 1 giorna lavorativo dalla richiesta formale 15 15,00 15,00
3: Tempestivita nella 3.2 |max 2 giorni lavorativi dalla richiesta formale 10 0,00 0,00
proposizione e scstituzione del | 33 |max 3 giorni lavorativi dalla richiesta formale 5 0,00 0,00
personale (giorni effettiviper la | 34 |max 4 giorni lavorativi dalla richiesta formale 1 0,00 0,00
messa a disposizione e la 3.5 |max 5 giorni lavorativi dalla richiesta formale 0 0,00 0,00
sostituzione del personale)
punteggic ottenuto 15,00 15,00
a1 Segnalaz.ione di preavviso di scadenza contratto di almeno 10 giorni 10 10,00 10,00
lavorativi
Segnalazione di preavviso di scadenza contratto tra i 9 e i 5 giorni
4: Gestione delle risorse 4.2 Iav?)rativi . 2 5 0,0G 0,00
somministrate 1 Segnalazione di preavviso di scadenza contratto inferiore a 5 giorni
4.3 o . . ST 0 0,00 0,00
lavorativi o nessuna segnalazione di preavviso di scadenza contratto
punteggio cttenuto 10,00 10,00
elaborazione mensile delle assenze maturate dai lavoratori distinte
5.1 |per categoria e per causale (ferie, malattie, congedo parentale, 5 5,00 5,00
congede matrimoniale, lutto, infortunio ecc.)
S IGTPIEl BT Sorsg nessuna elaborazione mensile delle assenze maturate dai lavoratori
somministrate 2
5.2 distinte per categoria e per causale (ferie, malattie, congedo g U0 0,00
parentale, congedo matrimoniale, futto, infortunio ecc.)
punteggio ottenuto 5,00 5,00
possesso della certificazione, rilasciata da soggette/organismo
6.1 |accreditato, attestante 'applicazione da parte dellimpresa di sistemi 5 5,00 5,00
di gestione per la qualita conforme alla norma UNI EN tS0 9001
6: Soluzioni adotfate per la
riduzione e il contenimento del non possesso della certificazione, rilasciata da soggettoforganismo
turn over 6.2 |accreditato, attestante I'applicazione da parte dell'impresa di sistemi 1] 0,00 0,00
di gestione per la qualitd conforme alla norma UNI EN 1SO 9001
punteggio ottenuto 5,00 5.00
PUNTEGGIO OTTENUTO 70,00 70,00
RAGGIUNGIMENTO SOGLIA 0K OK
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Valutazione tecnica servizio di somministrazione di lavoro

Ditta: Job ltalia S.p.a Temporary S.p.A.
b b1
Punteggio § ENIEEG! Moltiplicazione FUNTEGH Meltiplicazione per | |

Elementi di valutazione massimo per puntl max puntf max

CRITERIO 1 Presenza territoriale di un ufficio della ditta partecipante alla gara

1.1 [entro 30 km dalla sede legale ATS 25 1 25,000 1 25,000
1.2 [oltre 30 km. e fino a 70 km. dalla sede legale ATS 20 0,000 0,000
1.3 |oltre 70 km. e fino a 100 km. dalla sede legale ATS 15 0,000 0,000
1.4 |oltre 100 km. e fino a 200 km. dalla sede legale ATS 10 0,000 0,000
1.5 |oltre 200 km. dalla sede legale ATS 0 0,000 0,000

25 25,000 25,000

CRITERIO 2 Svolgimento di servizi analoghi assimilabili al servizio oggetto di gara negli ultimi 5 ann! a favore di Enti Sanitari pubblici / privati

2,1 |pitr di 5 servizi analoghi 10 1 10,000 1 10,000
2.2 _lda 3 a § servizi analoghi 3 0,000 0,000
2.3 [meno di 3 servizi analoghi 1] 0,000 0,000
10 10,000 10,000
i
3.1 |max 1 giorno lavorativo dalla richiesta formale 15 1 15,000 1 15,000
3.2 |max 2 giorni lavorativi dalla richiesta formale 10 0,000 0.000
3.3 |max 3 giorni lavorativi dalla richiesta formale 5 0,000 0,000
34 |max 4 giorni lavorativi dalla richiesta formale 1 0,000 0,000
3.5 |max 5 giorni lavorativi dalla richiesta formale 0 0,000 0,000
15 15,000 15,000
CRITERIO 4 Gestione risorse somministrate 1
41 segnalazrone_ di preavviso _dt scadenza contratto di - . 10,000 1 10,000
almeno 10 giorni lavorativi
42 _segn_alaz}one di PI’.EBWISO di scadenza contratto tra | ¢ e 5 0.000 0,000
i 5 giorni |avorativi
segnalazione di preavviso di scadenza contratto inferiore
4.3 la 5 giomni lavarativi o nessuna segnalazione di preavviso 0 0,000 0,000
di scadenza_contratto
10 10,000 10,000
CRITERIO 5 Gestione risorse somministrate 2
elaborazione mensile delle assenze maturate dai
5.1 IavoraForl distinte per categoria & per causa_le (fgr[e, 5 1 5,000 1 5,000
malattie, congedo parentale, congedo matrimoniale,
[utto, infortunio ecc.)
nessuna efaborazione mensile delle assenze maturate
53 dai Iav_orator: distinte per categoria e per ca]usaltle (ferie, 0 0,000 0,000
malattie, congedo parentale, congedo matrimoniale,
lutto, infortunio. ecc,)
5 5,000 5,000
CRITERIO 6 Sistemi di gestione qualita
possesso della certificazione, rilasciata da
soggetto/organisme accreditato, attestante 'applicazione
6.1 ] g i - . ,000 5,000
da parte dell'lmpresa di sistemi di gestione per la qualita s 1 5 L
conforme alla norma UNI EN ISO 9001;
non possesso della certificazione, rilasciata da
6.2 soggettoforganismo accreditato, attestante I'applicazione o 0.000 0.000
" |da parte dell'impresa di sistemi di gestione per la quality ' '
conforme alla norma UNI EN ISO 9001;
&8 5,000 5,000
il possesso del requisito va indicato nel
corrispondente rigo utilizzando il valore 1







